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Bestiimmelser for riddningstjdnstpersonal i

beredskap

1. Inledande bestimmelser

§ 1 Tilliimpningsomride

Bilaga 1
till RiB 15

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestimmelser — fortséttningsvis kallade avtalet — tillimpas pa arbetstagare

som #r anstélld for beredskapstjinst inom raddningstjinsten.

§ 2 Definitioner

I detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalforbund,

beredskapstjinst dé arbetstagare stdr till arbetsgivarens forfogande for att
vid behov inom angiven anspénningstid kunna utfora
arbete,

fritid tid, d& arbetstagare #r arbetsfri i sin huvudanstillning,

§ 3 Intyg om arbetsformiga och hiilsoundersékningar

Om arbetsgivaren sa begir, dr arbetstagare i samband med anstillandet eller
eljest skyldig att avlimna av lakare utfiirdat intyg om tjinstbarhet. Kostnaden for

sddant intyg ersitts av arbetsgivaren.

Under anstéllningen ér arbetstagaren efter sérskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga héilsounderstkningar som #r nddviindiga for
beddmning av arbetstagarens hélsotillstdind med hénsyn till uppdraget (arbetets

innehall).

Giller fr.o.m. 2016-04-01

Arbetstagaren fér erséttning enligt § 11 for den tidsétgdng som undersékning

enligt andra stycket foranleder.




§ 4 Allminna aligganden
Arbetstagare ér skyldig

att fullgdra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom rdddningstjéinstens
kompetensomrade samt i 6vrigt fullgéra de arbetsuppgifter som stadgas i
instruktion for rdddningsstyrkan eller som 1 enlighet hirmed anvisas av befil,

att fullgtra insatser féranledda av bestimmelserna i ghllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att omedelbart anmila till rdddningschefen eller dennes stéllforetridare nir
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat férhéllande utom arbets-
tagarens kontroll uppstatt, samt nér arbetstagaren kan terga i tjdnstgéring.
Arbetsgivaren kan begiira att arbetstagaren limnar ett skriftligt intyg om orsak
till tjnstgoringshinder.

Anmirkning

Intyget ska vara utfirdat av exempelvis likare eller Forsékringskassan.

§ 5 Ledighet fran beredskapstjinst

1. Arbetstagare bor inte beordras till beredskapstjiinst oftare &n var tredje
vecka.

2, Arbetsfagare bor beredas ledighet frén beredskapstjénst under tid, han/hon
har lagstadgad semester i sin huvudanstélining.

§ 6 Anstillningens upphorande

Den 6msesidiga uppségningstiden ir tre ménader, om inte lagen om anstéli-
ningsskydd foreskriver lingre uppségningstid.

Arbetstagare som ldmnar anstéllningen innan uppstgningstiden 16pt ut férlorar
sin ritt till innestdende ersittningar och forméner.

§ 7 Avstingning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfilligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsté ersittningar
enligt §§ 9—14, 18 samt 21, om inte arbetsgivaren av s#rskilda skil medger att
viss del av ersétiningarna far behéllas.




2. Ar en arbetstagare pa sannolika skl misstinkt for eller bevisligen skyldig
till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fingelse eller
svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren riitt att i avvaktan pa
slutligt stillningstagande avsténga arbetstagaren frén arbete och beredskap.

Avstéingning kan &ven ske om det i 6vrigt finns viigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, géller dock avstéingningen
langst intill dess beslut i atalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstéingning behdller arbetstagaren erséttning enligt § 9.

Vid avstingning pé grund av viigande skl enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren erséttning enligt §§ 9—14, 18 och 21 som arbetstagaren enligt
géllande forliggning av arbetstid och beredskap skulle ha fitt,

Arbetsgivaren kan besluta om avstiingning med innehéllen ersittning enligt
§§ 9-14, 18 och 21, vid avstiingning enligt punkt 2 forsta stycket om arbets-
givaren finner att sirskilda skil foreligger.

Om avstdngningen inte 4tfoljts av annan disciplindr Atggird dn varning eller, om
ital véckts och arbetstagaren frikénns eller atalet liggs ned ska arbetstagaren
iterfd innehdllen ersittning enligt §§ 914, 18 och 21,

Medicinska skl

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren ersittning enligt
§§ 9-14, 18 och 21.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad likarundersdkning enligt § 3 stycke 2. Under ett sédant férbud fir
arbetstagaren sjuklén med 77,6 procent av erséttningen enligt § 9.

6. En arbetstagare kan avstiéingas frén arbete och beredskap foir hogst
30 kalenderdagar i sénder om arbetstagaren

a) vigrar genomgh lakarundersskning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att f6lja ldkares foreskrift om vard.

Under sédan avstéingning ska arbetstagaren avsti samtliga ersétiningar enligt
§§ 9-14, 18 och 21,




7. Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt punkt 26 ska
arbetsgivaren genomfora dverliggning med personalorganisationen.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstiilla beslut innan 6verléggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skil foranleder det.

Anmiirkning
Denna bestammelse erséitter 11, 12 och {4 §§ MBL.

§ 8 Disciplinpafsljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jimforlig stridsatgird.

2. Har arbetsgivaren anmiilt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, fir arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta disciplinért
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan friga om disciplinpafoljd avgdrs ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och personalorganisationen underrittas om den tilltdnkta atgérden.
Organisationen har ritt till 6verldggning 1 fragan. Overliiggningen ska pékallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmiirkning
Denna bestdmmelse ersiitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pé sadant siitt att tvekan inte kan
uppstd om anledningen till atgédrden.

2. Erséittningar

§ 9 Beredskapstjénst

1. For beredskapstjinst, som under fritid fullgdres i beredskapsstyrka utges
ersittning med

4 006 kronor/vecka fr.o.m. 2015-07-21.

Anmiirkningar

1. Vid beredskapstjinst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges
ersiittning i proportion till hel vecka savida annat inte Sverenskoms,

2. Vid beredskapstjinst under helgdag som infaller pd nédgon av dagarna
mandag—lordag (s.k. litthelgdagar) utges tilligg med 100 procent av utgdende ersiitning



sddant dygn. Vid skiftbyte sddant dygn utges ersiittningen till de arbetstagare som ingér
i det skiftlag som fullgtr flest timmar (Svervigandeprincipen). Med helgdag likstills
midsommar-, jul- och nyérsafton.

2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sérskild av arbetsgivaren
faststélld tjénstgoringslista, efter dverliggningar med personalorganisationen.

Anmirkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjdnst med annan arbetstagare, varvid ska
iakttas att byte sker inom respektive specialtjénster, exempelvis bilforare byte med
bilforare. Sddant byte ska godkénnas av riddningschefen eller dennes stillforetriidare.

§ 10 Riddningstjinst

1. For rdddningstjinst och andra akuta insatser som foranletts av larm utges
med iakttagande av nedan angivna bestimmelser erséttning med

239 kronor for forsta timmen och 156 kronor per timme for tid dédrutver
fr.o.m. 2015-07-21.

2. Ersittning utges fr.o.m. tidpunkten f6r larm till dess vederbérande chef
forklarar tjanstgoringen avslutad. Paborjad forsta timme ska rdknas som hel
timme. Vid tjinstgoring under tid frén kl. 19.00 pa vardag till ki. 06.00 f5ljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pd méndag
eller dag efter helgdag ska erséttning enligt punkt 1 forhdjas med 50 procent.
Med helgdag likstélls midsommar-, jul- och nyérsafton samt sddan arbetsfri dag
i arbetstagarens huvudanstillning som sérskilt inarbetats (s.k. klimdag).

3. Vakttjinst pa brandstation foranledd av larm eller sérskild kallelse ersitts
med belopp enligt ovan.

§ 11 Ovning och materielvird
For 6vning och materielvard utges ersittning med

156 kronor per timme fr.o.m. 2015-07-21.

Anmirkning

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller Gvningspass utges erséttning dven for tid
som skiiligt atgar for forberedelse- och avslutningsarbete.

§ 12 Sikerhetsvakt
For stikerhetsvakt utges erséttning med ligst

156 kronor per timme fr.o.m. 2015-07-21.




Vid varje vakt utges erséittning for minst tre timmar om de lokala parterna inte
cnas om annat. Paborjad halvtimme beréknas som fullgjord halvtimme.

Anmirkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjtinst eller tjinst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstillning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjdnstgoring som sikerhetsvakt ska i forsta hand utforas frivilligt.

§ 13 Formanstilléigg och platschefsarvode m.m.

1. Ansvarig forman far tilldgg med ldgst 340 kronor per beredskapsvecka.
Tilldggets storlek dverenskoms i lokala forhandlingar.

Anmiirkning

Vid bestimmande av storleken pé formanstilligget ska hiinsyn tas till arbetstagares
kompetens som riddningsledare.

2. Till arbetstagare med sérskilt ansvarsomrade faststills ersdttningen genom
overenskommelse.

§ 14 Ersiittning for sirskild ansvars-/verksamhetsuppgift

Till arbetstagare som tilldelats sérskilt ansvars-/verksamhetsuppgift faststills
ersattningen genom lokal 6verenskommelse.

§ 15 Biltilligg

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det fa biltilligg med 300 kronor
per beredskapsvecka.

Sédan lokal Gverenskommelse forutsitter att arbetstagare pa grund av den av
arbetsgivaren angivna anspénningstiden och bostadens/arbetsplatsens belidgenhet
ar skyldig att anviinda egen bil for att kunna fullgéra de arbetsuppgifter som
foljer av detta avtal.

§ 16 Tjinstgiring under semester i huvudanstiillningen

Da arbetstagare inte kan beredas ledighet frén riddningstjinsten under semester-
ledighet 1 sin huvudanstéllning (maj—september) utges — utdver ersittning i § 9 —
ersittning med

572 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2015-07-21.




Anmirkning

Arbetstagare, som i sin huvudsysselséttning #r att betrakta som enskild foretagare,
vilken inte kan beredas ledighet frén beredskapstjénst under pa forhand aviserad ledig-
het omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhdlfa erséittning jimlikt § 16 i bestimmel-
serna. Hirvid fSrutséttes att meddelande om ledigheten 1mnas skriftligen minst en
manad i forviig.

§ 17 Ovrigt

I tjinsten skadade eller forlorade egna persedlar ersitts efter provning i varje
sérskilt fall.

§ 18 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utéver vad som siigs i
semesterlagen frén ritt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstiills
for hogst tre ménader.

Anmiirkning

Semesterledighet bor forldggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-
het i sin huvudanstiillning.

2. Ersittning enligt detta kapitel inbegriper semesterlén och semestererséttning
med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

3. Ovriga bestiimmelser

§ 19 Utbetalande av ersiittning

Ersittning enligt §§ 3, 9-16 utbetalas ménadsvis. Ovriga erséttningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i §vrigt tillimpas av arbetsgiva-
ren.

§ 20 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahélls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljéverkets bestdm-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal éverenskommelse
triiffas.

§ 21 Ersiittning vid deltagande i utbildning

Om arbetstagare beordras att genomgd kurs inom verksamhetsomrédet utges i
forekommande fall erséttning for schemabunden tid med timlon enligt § 11,




Deltar arbetstagaren i kurs utanfor den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseersiittning.

Anmirkning

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Arbetstagare som reser i samband med kurs far fardtidserséttning enligt forut-
stittningar i denna bestdmmelse.

Fiardtidserséttning utges inte dé arbetstagare firdas pé tid som utgtr ordinarie
arbetstid i huvudanstéllningen.

Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 tim-  For tid ddrutéver under
marna under en kalen- kalenderveckan
dervecka, tor vilka

erséttningen ska utges

% av timlonen enligt § 11 53 % 80 %

I erséittningen ingar semesterldn och semesterersittning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemlL).

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tAgbyte eller
annat byte av firdmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersdttning utges endast for fiirdtid och i foregdende stycke némnd viinte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och viintetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppét till
ndrmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidserséttning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00-06.00 d& arbetstaga-
ren disponerar sovplats pé firdmediet.

Firdtid utges endast for fardtid och vintetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forréttningen, resekostnaden och kommunikationsmdjligheterna.

Anmirkningar

1. Arbetstagare, som i sin huvudanstillning har en timlon (inkl. semesterersittning)
som Jverstiger ovan nimnda timldn, garanteras motsvarande erséttning.

2. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsittning r att betrakta som enskild foretagare,
erhéller ersiittning efier lokal Sverenskommelse.

3. Vid genomgang av kompetensutbildning till Riddningsledare utges ersiittning for
eventuellt frlorad inkomst fran riddningstjinsten.



4. Vid genomgéng av MSB:s grundutbildning — Grundkurs for riddningsinsats,
fin. 7 veckor/studiepoding — utges erséttning for forlorad arbetsinkomst frén huvud-
anstdllningen.

Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie for den icke schemabundna tiden
(distansutbildning) efter dverliggningar med personalorganisationen. Erstittningen
utbetalas enligt Iokal Gverenskommelse dock senast efter genomfbrd och godkind
utbildning, med ldgst 2 000 kronor per studievecka/studiepoting som studieplanen
omfattar.






